
2025-2026-1学期转专业接收计划表(2023级)

序号 学院 专业 层次
2023年招生

人数
已转入
人数

接收计
划数

考核形式及要求
分专业
咨询人

咨询电话

1 纺织服装学院 服装与服饰设计 本科 89 0 26

   根据本专业的培养目标和要求，确定考核形式为：笔试
+面试。考核内容如下：
笔试：主要考查学生对服装与服饰设计专业专业知识的了
解和熟悉度，测试内容为专业基础知识及对服装领域的热
点评析。服装与服饰设计专业考试科目为水粉静物写生，
百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
面试：分别考查学生思想政治素养、对服装专业的认知情
况、学习态度、学业目标、兴趣爱好、表达沟通等各方面
综合素质。百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
总评成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%

白老师 17861055200

2 纺织服装学院 服装设计与工程 本科 39 0 11

   根据本专业的培养目标和要求，确定考核形式为：笔试
+面试。考核内容如下：
笔试：主要考查学生对服装设计与工程专业专业知识的了
解和熟悉度，测试内容为专业基础知识及对服装领域的热
点评析。服装设计与工程考试科目为服装基础、服装领域
的热点评析，百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
面试：分别考查学生思想政治素养、对服装专业的认知情
况、学习态度、学业目标、兴趣爱好、表达沟通等各方面
综合素质。百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
总评成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%

郭老师 18866092596

3 纺织服装学院 纺织工程 本科 38 0 11

  根据本专业的培养目标和要求，确定考核形式为：笔试+
面试。考核内容如下：
笔试：主要考查学生对纺织工程专业专业知识的了解和熟
悉度，测试内容为专业基础知识及对纺织领域的热点评析
。其中纺织工程考试科目为化学、纺织领域的热点评析，
百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
面试：分别考查学生思想政治素养、对纺织专业的认知情
况、学习态度、学业目标、兴趣爱好、表达沟通等各方面
综合素质。百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
总评成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%

王老师 15726197102

4 纺织服装学院 非织造材料与工程 本科 42 0 12

   根据本专业的培养目标和要求，确定考核形式为：笔试
+面试。考核内容如下：
笔试：主要考查学生非织造材料与工程专业专业知识的了
解和熟悉度，测试内容为专业基础知识及对非织造领域的
热点评析。非织造材料与工程考试科目为化学、非织造领
域的热点评析，百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
面试：分别考查学生思想政治素养、对非织造专业的认知
情况、学习态度、学业目标、兴趣爱好、表达沟通等各方
面综合素质。百分制计分，占学院选拔考试成绩的50%。
总评成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%

王老师 15726197102
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5 化学化工学院 化学工程与工艺 本科 76 0 22 综合笔试（50%）+面试（50%） 冯老师 15921624302

6 化学化工学院 化学（师范类） 本科 116 0 34 综合笔试（50%）+面试（50%） 吕老师 17658389296

7 化学化工学院 环境工程 本科 78 0 23 综合笔试（50%）+面试（50%） 王老师 15205346847

8 化学化工学院 材料化学 本科 39 0 11 综合笔试（50%）+面试（50%） 高老师 18720993979

9 计算机与信息学院
计算机科学与技术（软件外

包）（校企合作）
本科 69 0 20

考核形式：绩点成绩+面试
要求：2023级只招收校企合作学生

沙老师 13853491163

10 计算机与信息学院
软件工程（智能软件开发方

向）（校企合作）
本科 178 0 53

考核形式：绩点成绩+面试
要求：2023级只招收校企合作学生

李老师 18763920629

11 计算机与信息学院 人工智能 本科 40 1 11 考核形式：绩点成绩+面试 李老师 15806819968

12 计算机与信息学院 网络工程 本科 38 1 10 考核形式：绩点成绩+面试 马老师 13581596371

13 健康医学院 护理学 本科 81 7 14

总成绩（满分100分）=绩点成绩×0.6+面试成绩×0.4
1.绩点成绩：以学生已修课程平均绩点作为评分依据，满
分100分；平均学分绩点由转出学院提供获得。绩点成绩=
平均学分绩点×10+50。
2.面试环节及成绩：面试时长25分钟/人，满分100分。考
核内容包括但不限于以下范围：对拟转入专业的兴趣、转
专业动机、转入专业所需要的基本知识和基本素质、是否
适合拟转入专业、具备的其他综合素质。面试团队由3—5
名专业教师组成。面试成绩低于60分者不予录取。

任老师 18865710527

14 教师教育学院 小学教育 本科 35 3 8
综合考核包括笔试和面试两部分，其中笔试成绩占比50%，
面试成绩占比50%。总成绩从高分到低分排序，如总成绩相
同，依次比较初试成绩、复试综合面试成绩

高老师 8984150
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15 能源与机械学院 能源与动力工程 本科 39 0 2
1.符合学校有关转专业条件的规定
2.考核形式为笔试+面试

马老师 19862002098

16 能源与机械学院 电气工程及其自动化 本科 79 5 2
1.符合学校有关转专业条件的规定
2.考核形式为笔试+面试

张老师 18315836298

17 能源与机械学院 智能制造工程 本科 77 0 2
1.符合学校有关转专业条件的规定
2.考核形式为笔试+面试

张老师 18315836298

18 能源与机械学院 车辆工程 本科 39 0 2
1.符合学校有关转专业条件的规定
2.考核形式为笔试+面试

孟老师 18766226325

19 能源与机械学院 机械设计制造及其自动化 本科 40 1 2
1.符合学校有关转专业条件的规定
2.考核形式为笔试+面试

太老师 18612925066

20 生命科学学院 生物科学 本科 99 0 30 总成绩=学习基础成绩（满分50分）+考核成绩（笔试50%+
面试50%，满分50分）；若学生在第一学期即申请转专业，
尚未有已修课程成绩，则总成绩=考核成绩×2。          
1.符合德州学院教务处《德州学院学生转专业管理办法》
中对转专业基本条件的规定，转出学院同意、教务处审批
通过者。
2.学生政治表现好，思想品德操行合格，遵纪守法，勤学
上进，在校期间无任何违法违纪行为，未受到任何处分。
3.对申请转入的生物科学、食品质量与安全、生物信息学
专业有强烈的兴趣和爱好，对各专业知识有基本了解，转
专业能进一步发挥其特长和爱好。

张老师 19811805192

21 生命科学学院 食品质量与安全 本科 38 0 11 弭老师 15165928500

22 生命科学学院 生物信息学 本科 40 0 12 张老师 13583466612

23 生命科学学院 生物科学（定向喀什） 本科 10 0 3 张老师 19811805192

24 生态与资源环境学院 地理科学 本科 119 8 22

1.以学习基础成绩和面试相结合，学习基础成绩和面试成
绩分别按50%计入最终录取总分。学习基础成绩以学生已修
课程平均学分绩点作为评分依据，面试成绩以考查学生的
兴趣特长、专业潜力及综合素质进行评定。
2.面试成绩与学习基础成绩加总后形成总成绩，由高分至
低分录取至该专业核定名额。
3.学习基础成绩或面试成绩有一项低于30分，取消录取资
格。                                               
4.总成绩相同，依次比较初试成绩、复试综合面试成绩

刘老师
徐老师

17853467272 
8985841

25 生态与资源环境学院 人文地理与城乡规划 本科 37 0 10
张老师
徐老师

17705341810 
8985841

26 生态与资源环境学院 风景园林 本科 27 0 8
高老师
徐老师

13853486101 
8985841

27 生态与资源环境学院 环境生态工程 本科 39 0 10
宋老师
徐老师

15153404011 
8985841
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28 商学院
市场营销         

（数字营销）
本科 37 1 10 

一、指导原则
转专业学生的选拔录取方法，按照品学兼优、对申请转入
专业确有特长的原则，综合考虑学生学习基础和兴趣特长
等因素，学习基础及面试成绩分别按50%计入最终录取总分
。学习基础以学生已修课程在原专业智育成绩排名作为评
分依据；面试以考查学生的兴趣特长、专业潜力及综合素
质为主。
二、转专业学生考核成绩计算办法
总成绩=学习基础成绩（满分50分）+面试成绩（满分
50分）
1.学习基础成绩考核（满分50分）
学习基础成绩由转出学院提供原所在班级智育成绩排名，
学院负责人签字并加盖学院公章。按以下标准折算：前10%
（含）为 50分；前10%-20%（含）为 45分；前20%-30%
（含） 为40分；前30%-40%（含）为 35分；前40%-50%
（含） 为30分；50%以下为 25分。
2.面试环节及成绩计算（满分50分）
（1）学院转专业工作小组成立面试小组，成员由学院转专
业工作小组成员和专业教师组成。
（2）面试考核内容
思想政治表现（学生所在学院提供书面证明，是否存在各
级各类违纪行为）、转专业动机、对拟转入专业的基本认
识、转入专业所需要的基本素质、适合在转入专业学习的
特长或获奖等。
（3）面试小组成员对面试学生进行量化打分（满分50分）
。
三、录取原则
1.录取规则
面试成绩与学习基础成绩加总后形成总成绩，由高分至低
分录取至该专业核定名额。总成绩相同并超出录取名额
时，面试成绩高者优先录取；若面试成绩与学习基础成绩
均相同，由面试小组根据综合表现投票决定最后录取人选
。
2.学生有以下情况者，不予录取
（1）转专业过程中存在弄虚作假、徇私舞弊等行为；
（2）不参加学院组织的考核，无故缺考；
（3）经面试小组提议、转专业工作小组认定，该生的学习
能力不足以完成转入专业的学业任务；
（4）总成绩低于60分。
四、公示和上报
学院依据考核成绩确定拟录取名单，公示不少于 5 个工作
日，无异议后报教务处。

刘老师 18865730682

29 商学院 国际经济与贸易 本科 39 0 12 左老师 13969204180

30 商学院
国际经济与贸易      
（数字贸易）

本科 40 0 12 左老师 13969204180

31 商学院 会计学 本科 118 15 20 韩老师 13336268121
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32 数学与大数据学院 数学与应用数学 本科 120 1 18
1.高考选考科目为物理。                              
2.综合考虑学生学习基础和兴趣特长因素，学习基础及面
试成绩分别按50%计入最终录取总分。学习基础以学生已修
课程平均学分绩点作为评分依据；面试以考查学生的兴趣
特长、专业潜力及综合素质为主。
3.面试成绩与学习基础成绩求和形成总成绩，按专业依据
总成绩由高分至低分录取。
4.学习基础成绩或面试成绩有一项低于30分，取消录取资
格。                                               

孔老师 18266140655

33 数学与大数据学院
数据科学与大数据技术   
（大数据技术方向）

本科 126 0 18 赵老师 18266188118

34 数学与大数据学院
数据科学与大数据技术   

（数据科学方向）
本科 48 0 7 赵老师 18266188118

35 数学与大数据学院 应用统计学 本科 40 1 6 郭老师 13225343739

36 外国语学院 英语（师范类） 本科 119 17 18

    1.转专业学生选拔录取方法按照品学兼优、对申请转
入专业确有基础的原则，实行学习基础成绩与面试成绩相
结合的考核方式，各占比50%计入最终录取总成绩。
    2.学习基础成绩以学生上一学期已修课程在原专业年
级学业成绩排名作为评分依据（详见考核方案），满分100
分。
    学习基础成绩由转出学院或转出专业提供学生上一学
期学业成绩单和专业年级学业成绩排名，加盖学院公章。
    3.面试成绩包括学生对申请专业的了解和认知、未来
的学业规划以及综合素质等，满分100分。
    4.学习基础成绩、面试成绩加总后形成总成绩，由高
分至低分录取至该专业核定名额。总成绩相同并超出录取
名额时，面试成绩高者优先录取；若面试成绩与学习基础
成绩均相同，由面试小组根据综合表现投票决定最后拟录
取人选；若总成绩不及格（低于60分），则不予录取。

朱老师 13562480360

37 外国语学院 商务英语 本科 79 1 22 柳老师 13336391302

38 外国语学院 俄语 本科 39 0 11 窦老师 15069238260

39 物理与电子信息学院 物理学(师范类) 本科 119 1 34 总成绩=绩点成绩（满分40分）+面试成绩（满分60分）。 徐老师 18290801525

40 物理与电子信息学院 电子信息工程 本科 83 3 21 总成绩=绩点成绩（满分40分）+面试成绩（满分60分）。 曹老师 13853485950

41 物理与电子信息学院 物联网工程 本科 79 0 23 总成绩=绩点成绩（满分40分）+面试成绩（满分60分）。 张老师 18905343568

42 物理与电子信息学院
物联网工程        

（移动互联方向）
本科 98 0 29 总成绩=绩点成绩（满分40分）+面试成绩（满分60分）。 张老师 18905343568
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43 药学院 制药工程 本科 39 1 5

1.笔试内容:无机化学,满分100分（考试时间1小时）。
2.考核方式：笔试(40%)+面试(60%) 王老师 15822093753

44 药学院 生物制药 本科 38 1 5

1.笔试内容:生物综合+化学综合(各占50%),满分100分（考
试时间1小时）。
2.考核方式:笔试(40%)+面试(60%)

王老师 15315446280

45 音乐学院 音乐学 本科 120 3 12

1.基础乐科（乐理、听音、视唱）                      
2.专业技能（声乐、器乐）要求：乐理、听音为笔试，视
唱、专业技能测试为面试                              
3.现场提问（面试）

李老师 15069219558

46 音乐学院 音乐表演 本科 77 0 10

1.基础乐科（乐理、听音、视唱）                      
2.专业技能（声乐、器乐）要求：乐理、听音为笔试，视
唱、专业技能测试为面试                              
3.现场提问（面试）

李老师 18505341717

47 音乐学院 舞蹈学 本科 59 0 5

1.基本功                                          
2.即兴表演                                         
3.剧目展示 孙老师 15275706305

48
别尔哥罗德食品科学

学院
无

49 法学与公共管理学院 无

50 马克思主义学院 无

51 美术学院 无

52 文学与历史文化学院 无

53 体育学院 无

第 6 页，共 6 页


